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Im Sinne einer theoretischen Gewerbefreiheit
sollte niemand in der Ausiibung seiner gewerblichen
Tatigkeit beschrinkt werden. Praktisch ist diese
Forderung natiirlich nicht durchfiihrbar, wie die
Entwicklung der gewerblichen Produktion zeigt,
welche ohne gewisse Schutzeinrichtungen nicht
existenzfahig ist. Diese Einrichtungen zielen
schlieBlich alle darauf ab, der Willkiir des Einzelnen
gewisse Sohranken zu setzen, also willkiirliche Kon-
kurrenz auszuschalten.

So ist es Zweck der sogen. Konkurrenzklausel,
einen Teilhaber oder Angestellten eines gewerb-
lichen Unternehmens nach seinem Ausscheiden aus
demselben zu verpflichten, innerhalb einer be-
stimmten Zeit die in dem verlassenem Gewerbe
oder Betriebe gemachten Erfahrungen nicht zum
Schaden des anderen Kontrahenten auszuniitzen,
was praktisch dadurch zum Ausdruck kommt, daf3
er auf eine gewisse Zeit verzichtet, ein Unter-
nehmen gleicher oder #hnlicher Art selbst zu er-
richten oder indirekt bei einem solchen titig zu
sein. Zur Sicherung der iibernommenen Verpflich-
tungen hat der ausscheidende Kontrahent in der Re-
gel gewisse Garantien zu leisten, wovon die iiblichste
die Versprechung der sogen. Konventionalstrafe ist.

Es kann nicht in Abrede gestellt werden, da3
diese Mafregeln vom Standpunkte des Gewerbe-
unternehmers als berechtigt anerkannt werden
miissen, der als vorsichtiger Geschiiftsmann ver-
pflichtet ist, sich sein eigenes oder von ihm ver-
waltetes fremdes Kapital, die damit ins Leben ge-
rufene Produktion und die an der Entwicklung des-
selben mitarbeitenden Faktoren gegen wirtschaft-
liche Erschiitterungen zu schiitzen. Andererseits
darf allerdings nicht verschwiegen werden, daB
mit dieser Einrichtung, wenn auch nicht allgemein,
so doch schon &fters Mifbrauch getrieben wurde,
der natiirlich um so mehr in die Augen fillt, als
er sich gegen den wirtschaftlich Schwicheren wendet.

Deshalb entstand auch gegen die Konkurrenz-
klausel seitens der Arbeitnehmer eine Bewegung,
und zwar waren die Handlungsgehilfen die ersten,
welche vor linger als 10 Jahren gelegentlich der
Schaffung des neuen Handelsgesetzbuches die
Beseitigung der Konkurrenzklausel verlangten.
Dieser Forderung konnte zwar seitens der gesetz-
gebenden Faktoren nicht entsprochen werden,
doch wurden durch die bekannten §§ 74 und 75

*) Vortrag, gehalten am 3. April 1908, im
Verein fiir Volkswirtschaftliche Abende zu Mann-
heim, zu dem auch die Ortsgruppe Mannheim-
Ludwigshafen des Oberrheinischen Bezirksvereins
Deutscher Chemiker eingeladen worden war.
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des neuen Handelsgesetzbuches vom Mai 1897
miBBbriuchlichen Verhdltnissen ein Riegel vor-
geschoben. Mit diesen Einrichtungen sind jedoch
die Handlungsgehilfen noch nicht zufrieden, denn
sie verlangen, wie man gehdrt hat, neuerdings
vollige Beseitigung der Konkurrenzklausel.

Thre Bewegung hat auch auf die Techniker
iibergegriffen, denn seit einigen Jahren hat eine
Reihe technischer Verbande, voran der Bund der
technisch industriellen Beamten, eine ausgedehnte
Agitation zugunsten der volligen Abschaffung der
Konkurrenzklausel in Szeéne gesetzt. Ks wird
seitens der Techniker darauf hingewiesen, daf der
§ 133 f der Gewerbeordnung, welcher lautet :

»Eine Vereinbarung zwischen dem Gewerbe-
unternehmer und einem der in § 133 a bezeich-
neten Angestellten, durch welche der Angestellte
fiir die Zeit nach Beendigung des Dienstverhalt-
nisses in seiner gewerblichen Thtigkeit beschrinkt
wird, ist fiir den Angestellten nur insoweit ver-
bindlich, als die Beschrinkung nach Zeit, Ort
und Gegenstand nicht die Grenzen iiberschreitet,
durch welche eine unbillige Erschwerung seines
Fortkommens ausgeschlossen wird.

Die Vereinbarung ist nichtig, wenn der Ange-
stellte zur Zeit des Abschlusses minderjihrig ist*.

den Arbeitnehmer nicht schiitze, wie aus der Fassung
so und so vieler Vertrige und auch aus der Recht-
sprechung hervorginge, welche nicht dem Arbeit-
nehmer, sondern merkwiirdigerweise zumeist den
Arbeitgebern recht gibe.

Den von den Technikern vorgebrachten Klagen
wurde gelegentlich des gemeinsamen Initiativ-
antrages der Nationalliberalen, der freisinnigen
Vereinigung, der wirtschaftlichen Vereinigung und
des Zentrums vom 7. Mirz 1906 im deutschen
Reichstag auch von dem Abgeordneten Dr. Pot -
hoff, der bekanntlich Syndikue des deutschen
Werkmeisterverbandes ist, in iiberaus scharfer
Weise Ausdruck gegeben. Er machte insbesondere
geltend, daB die technischen Angesteilten unter
viel schlimmeren Auswiichsen der Konkurrenz.
klausel als die kaufm@nnischen Angestellten zu
leiden hétten, man lese von Anstellungsvertriigen,
die einem anstindigen Menschen die Schamréte
ins Gesicht treiben. Es gébe Arbeitgeber, die sich
nicht scheuten, auf jhre Techniker, namentlich die
Chemiker, einen Gewissenszwang auszuiiben, um
die Innehaltung gesetzwidriger Vertriige zu sichern.
Nach verschiedenen Richtungen hin seien die tech-
nischen Angestellten gegeniiber den kaufminni-
schen benachteiligt.

Die Konkurrenzklausel sei dem technischen
Angestellten gegeniiber nur in § 133 f allgemein
dahin beschrankt, daB sie nach Zeit, Ort und
Gegenstand nicht die Grenzen iiberschreiten diirfe,
durch welche eine unbillige Erschwerung des Fort-
kommens ausgeschlossen wiirde, wihrend im Han-
delsgesetzbuch im § 74 Absatz 2 eine absolute
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zeitliche Beschrinkung vorgesehen sei, denn die
Konkurrenzklausel konnte nicht auf einen Zeit-
raum von linger als 3 Jahren von Beendigung des
Dienstverhiltnisses an erstreckt werden.

Welche Bedeutung eine solche zeitliche Be-
schrinkung flir den Techniker habe, erhelle daraus,
dal in der chemischen Industrie Karenzzeiten bis
zu 10 und 20 Jahren auferlegt wiirden. In diesen
Fillen sei aber die Konkurrenzklausel nicht etwa
nach Ort und Gegenstand so eng begrenzt, dall sie
nicht nur das Fortkommen unbillig hindere, son-
dern sogar auch vollig unterbinde.

Die Unternehmer zwingen gerade durch ihre
Anstellungsvertrige die Techniker und Chemiker
zur Spezialisierung, denn es befinde sich z. B.
in Vertrigen von 2 Firmen eine Vorschrift, wonach
der Arbeitnehmer sich verpflichten mufite, andere
Laboratorien oder Fabrikrdume als diejenigen, in
welchen er beschiftigt sei, ohne Genehmigung der
Firma nicht zu betreten und wiihrend der Dauer
des Engagements stets nur von denjenigen Gegen-
stdnden derjenigen Branche des Geschiftsbetriebes
Kenntnis zu nehmen, in denen er selbst arbeite.

Da aber heutzutage nur Spezialisten gut be-
zahlt wirden, so verlore der Chemiker beim Stellen-
wechsel einen groBen Teil seiner Vorarbeiten und
Kenntnisse und miisse mit einem geringeren Ein-
kommen wieder von vorn anfangen.

Auch treibe die Konkurrenzklausel die Tech-
niker auBer Landes. Ein Ingenieur, dessen Kon-
kurrenzklausel sich auf alle Industriestaaten Eu-
ropas bezog, wurde verurteilt, ,,weil er zu einem
anderen Fach iibergehen oder auswandern kénne.*

Die technischen Angestellten seien auch
schlechter gestellt als die kaufmé#nnischen Ange-
stellten, weil das Handelsgesetzbuch gegen einen
chikantsen Chef dadurch schiitze, dafl die Wirk-
samkeit einer an sich gililtigen Klausel erlSsche,
wenn der Prinzipal durch® vertragswidriges Ver-
halten Grund zur Losung des Dienstverhiltnisses
gibe, oder wenn der Prinzipal ohne erheblichen
Grund kiindige und nicht wihrend der Dauer der
Karenzzeit das zuletzt bezogene Gehalt weiter
bezahle.

Der Handlungsgehilfe sei gegeniiber dem
Techniker im Vorteil, weil Streitigkeiten aus der
Konkurrenzklausel vor das Kaufmannsgericht ge-
horten, wahrend der Techniker, sofern er ein Ein-
kommen von 2000 M hatte, auf die ordentlichen
Gerichte angewiesen wire, wo er aber wenig
sachverstindige Richter finde. Von besonderer
Bedeutung sei, daB die Entscheidungen iiber
Streitigkeiten wegen Konventionalstrafen, die sich
nach einem auf dem 5. internationalen Kongrel
fir angewandte Chemie in Berlin gehaltenen Vor-
trag iiber unanstindige Vertrige mit Chemikern und
Technikern zwischen 1000 und 100000 M bewegten,
von den ordentlichen Gerichten gefillt wiirden,

Der Handlungsgehilfe sei von vornherein
bevorzugt durch den § 75 Absatz 2, der als.zwingen.-
des Recht den Grundsatz aufstelle, da3 neben einer
Konventionalstrafe ein Anspruch auf Erfiillung
oder Schadenersatz ausgeschlossen sei. Zur Gleich-
stellung der technischen Angestellten mit den kauf-
miénnischen sei dic Aufnahme der §§ 74 und 75 des
Handelsgesetzbuches in die Gewcrbeordnung und
die Schaffung eines dem Kaufmannsgerichte gleichen

Rechtsweges fiir die Streitigkeiten der Techniker,
Werkmeister, Chemiker usw. aus der Konkurrenz-
klausel notwendig, was der gemeinsame Antrag
vorsieht.

Ubrigens sei mit der Gleichstellung der Kampf
der Techniker gegen die Konkurrenzklausel noch
nicht am Ende, denn diese wollten véllige Beseiti-
gung in ihrem von dem Abgeordneten Basser -
m a n-n vorgetragenen Einigungsprogramm. P ot -
hoff erkenne an, daB die Konkur-
renzklausel inihrem heutigen Um-
fang unserem RechtsbewuBtsein
widerspreche und mindestens zum
Teil iberfliissig sei

Geschiiftsgeheimnisse, wie sie frilher in der
Technik #dngstlich gehiitet worden seien, gibe es
bei dem heutigen Stande der Wissenschaft nicht
mehr, denn die wichtigsten Erfindungen und Ver-
fahren seien patentrechtlich geschiitzt, seien sie
aber im wirklichen Interesse ungeschiitzt, so miisse
der Arbeitgeber durch Fortbezahlung des Gehaltes
der Konkurrenzklausel die Hirte nehmen.

Der Antrag des Abgeordneten Pothoff
klingt in dem Resumé aus:

»Zu den drakonischen Bestimmungen, dic den
Dienstvertrigen von Werkmeistern, Technikern,
Ingenieuren, Chemikern und anderen technischen
Beamten den Beigeschmack von XKulivertrigen
geben, gehdren in erster Linie die Bestimmungen
der Konkurrenzklausel. Deshalb hoffe er, daB das.
hohe Haus den Bestrebungen auf besseren Schutz
der Angestellten Wohlwollen entgegenbringe und
den ersten nétigen Schritt tun werde, den er be-
antragt habe, ndmlich die technischen Angestellten
in diesen Beziehungen zuniichst einmal den kauf-
ménnischen Angestellten gleichzustellen.*

Sind nun die von dem Abgeordneten Pot -
hoff gemachten Beanstandungen alle begriindet,
und sind die Verhiltnisse wirklich so kraf,
wie sie Pothoff in parlamentarischer Weise
schildert, und wie sie seit ciniger Zeit in der Fach-
presse der subalternen technischen Beamten mit den
in der agitatorischen Rhetorik iiblichen Schlag-
wortern dffentlich gegeifielt werden? Sind die von
Pothoff wund der genannten Fachpresse
gezogenen Konsequenzen auch wirklich richtig?
Wird der Techniker, insbesondere der Chemiker
durch die Konkurrenzklausel tatsichlich verelendet
und die nationale Industrie aufs schwerste ge-
schadigt? Ist die Konkurrenzklausel! wirklich die
gekennzeichnete Pestbeule im Existenzkampf des
Chemikerstandes und deshalb mit Fug und Recht
auszurotten? Wird durch eine kleine, aber mich-
tige Gruppe von Spekulanten tatsiichlich die gei-
stige Elite der Nation zum Zwecke selbstsiichtiger
Ausbeutung in Fesseln gesclilagen?

Es soll meine Aufgabe als eines in der chemi-
schen Industrie stehenden praktischen Technikers
sein, die geschilderten einschligigen Verhiltnisse
kritisch zu untersuchen, die Stellung der Che-
miker, sowohl der arbeitgebenden wie der arbeit-
nehmenden zur Konkurrenzklausel darzulegen,
sowie zu beweisen, dafl die deutsche
chemische Industrie ohne Konkur-
renzklauselnicht auskommen kann.
Ich gebe zundchst gern zu, daB der Abgeordnete
Pothoff die im Reichstage vorgebrachten Be-
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anstandungen durch Publikation des Inhalts einer
Anzahl von Vertrigen und Nennung der betreffen-
den Firmen zu begriinden versucht hat. Auch eine
Anzahl anderer einzelner Gegner der Konkurrenz-
klausel haben durch Publikation von Vertrigen
und Nennung der betreffenden Firmen ihre Bean-
standungen zu begriinden versucht. Ich glaube
aber, daB kaum 50 angreifbare Vertrige beigebracht
worden sind. Was soll eine solch kleine Anzahl Belige,
noch dazu meistens von ein und derselben Firma-
stammend, gegeniiber der Zahl von ca. 150 000-200 000
Technikern Deutschlands, darunter ca. 8000 aka-
demisch gebildeten Chemikern? Selbs twenn noch
mehr Vertrige mit bedenklichem Inhalt beigebracht
werden konnten, so wiirde aus diesen einzelnen
Fillen noch. nicht geschlossen werden diirfen,
daB es sich hier um allgemeine Erscheinungen
handelt. Insbesondere ist gegen die chemische
Industrie ein solcher Vorwurf nicht gerechtfertigt,
in der meines Erachtens vielleicht der frischeste
Zug sozialen Geistes zu verspiiren ist, wie ich anzu-
geben noch Gelegenheit haben werde.

Ist es nicht ein Parad oxon, daB, wie ein
eifriger Gegner der Konkurrenzklausel, Dr. Lein -
bach, selbst in seiner Abhandlung in der deut-
schen Industrie-Beamten-Zeitung zugesteht, gerade
die industriellen Chemiker sich als die deutlichsten
Fiirsprecher der Konkurrenzklausel vernehmen
lassen? Dieses Kuriosum kann sicher nicht mit
einem durch die akademische Erziehung begriinde-
ten Mangel an sozialen Empfindungen erklirt wer-
den, wohl aber gerade dadurch, daB die akademische
Bildung dem Chemiker einen ungetriibten
Blick in den Xausalzusammen-
hang der sozialen Verhiltnisse bewahrt hat,
daB die Stellung der voraussetzungslosen Wissen-
schaft, insbesondere der exakten Naturwissen-
schaften, eine dem Dogmatischen, wie es doch
mehr oder weniger in allen Parteiorganisationen
verkorpert ist, abholde ist.

In der wissenschaftlichen Bildung
des akademisch gebildeten Chemikers ist also die
trennende Abneigung begriindet, welche ihn ab-
hilt, sich an den zur Abschaffung der Konkurrenz-
klausel gegriindeten Organisationen der subalternen
technischen Beamten, deren Wert und Wichtigkeit
fiir die Technik er sonst gerne anerkennt, zu be-
teiligen. Er vertritt die Ansicht, daB die
subalternen technischén Beamten durch eine iiber
das Ziel hinausschiefende Agitation einiger sie
fithrenden Techniker irregeleitet worden sind. Daf3
zu diesen Technikern einige Chemiker gehoren,
denen es nicht gelungen ist, in der chemischen
Technik festen Full zu fassen, méchte ich mehr auf
die psychologische Veranlagung der betreffenden
als auf die dort angeblich allgemein herrschenden
sozialen, die wirtschaftliche Entwicklung der Ange-
stellten aufs schwerste schidigenden MiBstinde
zuriickfiihren. Ist es doch eine bekannte Tatsache,
daff der angehende und noch an die akademische
Freiheit gewShnte Chemiker bei seinem Eintritt
in die Technik die straffe Organisation einer Fabrik
eine Zeitlang als einen Zwang empfindet. Ist der
betreffende junge Fachmann aber eine leicht reizbare
Natur, die sich nicht ins Gaaze zu fiigen vermag, so
kommt es frither oder spiter zum Bruch und somit
zu einem schiefen personlichen Urteil iiber die

Verhiltnisse der chemischen Techyik, insbeson-
dere iiber die dort iibliche Konkurrenzklausel.

Es ist richtig, dal die chemische Technik ihren
Angestellten die Konkurrenzklausel auferlegt, aber
ich bin tberzeugt, daB der groite Teil, vor allem
die Firmen der chemischen GroBindustrie, ihren tech-
nischen Angestellten und iiberbaupt den Beamten,
welche sie engagieren wollen, einen nicht nur im
allgemeinen, sondern auch in bezug auf die Kon-
kurrenzklausel, gesetzlich vollig einwandfreien Ver-
trag vorlegen. Durch diesen Vertrag verpflichtet
sich der Angestellte in der Regel nur auf eine be-
stimmte Zeit auf ganz bestimmte, also bekannte
Artikel Karenz zu halten, d. h. nach seinem Aus-
tritt aus der betreffenden Firma weder fiir sich,
noch fiir einen dritten den angeblichen Artikel
herzustellen, noch dritten direkt oder indirekt bei
Herstellung desselben behilflich zu sein. Je nach
der Art des Artikels ist die Karenz auch 6rtlich
begrenzt. Fir die Dauer der Karenz erhilt der
Angestellte, sofern er in der Ausiibung seiner ge-
werblichen Tatigkeit beschrinkt ist, d. h. ein gegen
sein in der bisherigen Stellung bezogenes Einkom-
men niedrigeres Einkommen bezieht, die Differenz
vergiitet. Im anderen Falle hat er die Karenz ohne
Verglitung zu halten. Der arbeitgebende Kontra-
hent behilt sich vor, auf die Karenz ev. zu ver-
zichten. Zur Sicherung der durch die Karenz
versprochenen Verpflichtungen werden Konventio-
nalstrafen in verschiedenen Hohen, je nach der
Art und Wichtigkeit des Artikels ausgemacht, un-
beschadet des Rechtes der Arbeitgeber, den infolge
des Nichteinhaltens seitens des Arbeitgebers ent-
standenen Schaden noch auf dem Rechtswege zu
erstreiten.

Der Grundcharakter der Konkurrenzklausel
ist der einer Priventivmafiregel. Ich glaube, daB
von der Karenz weit weniger Gebrauch
gemacht wird, als man annimmt.
Es wire sehr instruktiv, wenn gerade {iber diesen
Teil, bzw. iiber die angeblichen nachteiligen Folgen
aus der Karenzklausel durch amtliche Erhebungen
vollige Klarheit verbreitet wiirde.

Es kann keine Rede davon sein, dafl, wie es
verallgemeinert wird, die Konkurrenzklausel den
Chemiker auBer Landes treibt, oder dafl der heutige
Betrieb der chemischen GroBindustrie den Che-
miker zu einem derartigen Spezialisten ausbildet,
daB er anderwirts nur sehr schwer ein Unter-
kommen findet.

Der Chemiker erhilt auf. der Universitidt oder
technischen Hochschule keine Fachschulausbildung,
sondern eine allgemeine theoretische Ausbildung in
der Chemie und den Nebenfichern. Das Ziel der
Hochschulbildung ist es gerade, einen Chemiker
heranzuziehen, der selbstindig denken und handeln
kann, der sich spiter leicht in jedes Gebiet
der angewandten Chemie, besonders der technischen
Chemie ohne Schwierigkeit einarbeiten kann., Wie
weit das Ziel erreicht wird, ist natiirlich Sache der
personlichen Begabung, nach der schlieBlich der
Mensch immer zu bewerten ist. Die Voraussetzung
fiir cine giinstige Entwicklung in der chemischen
Technik ist aber auBer griindlicher wissenschaft-
licher Bildung groBe Initiative, experimentelles
Geschick, praktischer Blick, gute Kenntnis im
Maschinen- und Apparaturfach, vor allem grofe
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Anpassungsfihigkeit und organisatorische Bega-
bung. Derartige Leute konnen sich nicht nur in
jeder Fabrik entwiokeln, sondern werden auch in
jeder Fabrik gesucht. Die Naturgesetze, welche
den chemischen Operationen zugrunde liegen, sind
schlieBlich in den verschiedensten Branchen die
gleichen, nur die Form, in der sie zum Ausdruck
kommen, ist eine verschiedene. Es ist natiirlich
klar, daB eine bestimmte Zeit dazu gehort, sich in
eine neue Branche einzuarbeiten, aber fiir einen
findigen Chemiker ist sie nicht zu lange. Endlich
moge doch erwogen werden, welche Stellung der
stellungwechselnde Chemiker bisher inne gehabt
hat. Ist er Betriebschemiker und kommt in einen
anderen Betrieb, als den er bisher leitete, so trifft
er zwar fremde Verhiltnisse, aber er findet doch
einen fertigen Betrieb, er hat eingearbeitete Unter-
beamte und Gehilfen, eine feststehende Apparatur
und findet in den bisher gefiihrten Betriebsbiichern
und in den Absatzverhiltnissen der Fabrik ge-
niigende Anphaltspunkte, wie er den Betrieb zu
leiten hat. Ich kenne verschiedene Kollegen,
welche einen anders gearteten Betrieb iibernehmen
mufliten und trotzdem dort ohne weiteres vorwirts
kamen! Ubrigens ist es eine Erfahrungstatsache
daB, wie eine Rasse durch frisches Blut in die Hohe
gebracht wird, so manche Betriebe durch einen
sogen. Spezialisten weiter gebracht wurden als
durch den stets in den gleichen Geleisen wandelnden
bisherigen Betriebsleiter. Wie verhalten sich aber
die Gegner der Konkurrenzklausel zu dem Falle,
del innerhalb einer Fabrik ein in
deren Diensten stehender Betriebs-
fiihrer einen anderen Betrieb iber-
nehmenmuf?

Ist der stellungwechselnde Chemiker Labora-
toriumschemiker, so wird er noch weit leichter
trotz der Konkurrenzklausel ein Unterkommen fin-
den. Bei Analytikern spielt die Konkurrenzklausel
iiberhaupt keine besondere Rolle. Ist ein Che-
miker ein erfolgreicher Erfinder, so diirfte ihm der
Stellungswechsel wohl am wenigsten Schwierig-
keiten machen. Alles in allem ein akademisch ge-
bildeter, tiichtiger Chemiker, der sich stets weiter
bildet, braucht trotz der Konkurrenzklausel keine
Angst zu haben, daB er nicht in unserer weit ent-
wickelten deutschen chemischen Industrie wieder
ein auskémmliches Unterkommen finden wird.

Die Konkurrenzklausel stabilisiert gewil die
Stellungsverhéltnisse der Chemiker, aber nicht
nach der Seite hin, daB die chemische Industrie
ihre Chemiker sich durch die Konkurrenzklausel
in ein unwiirdiges Abhingigkeitsverhiltnis zwingen
will, sondern dadurch, daBl die Arbeitgeber bei dem
Eingehen von Engagementsverhiltnissen mit Che-
mikern sich stets sagen, daf sie fir den
Arbeitnehmeringutenund schlech-
ten Zeiten zu sorgen hétten, ja das
sie ev. auch verpflichtet sind, sie zu bezahlen, wenn
gie aus ihren Diensten ausscheiden. Folge dieser
Uberlegung ist dann, daf man bei dem Engagement
von Chemikern méglichst aussiebt, wm die tiichtig-
sten Krifte zu bekommen, was schlieBlich nur im
Interesse unserer chemischen Industrie gelegen ist.

Ich bin von der bona fides der Pothoffschen
Ausfilhrungen vollstéindig iiberzeugt, aber ich
kann mich nicht des Eindrucks er-

wehren, daB er einseitig informiert wurde und
dafl er als Nichtfachmann natiirlich kein voll-
wertiges Urteil iber problematische Fille in der
chemischen Technik haben kann.

Der bereits oben erwihnte Initiativantrag vom
7. Méarz 1906 wurde seitens des Reichstags einer
Kommission iiberwiesen, welche beziigl. der Kon-
kurrenzklausel folgende Beschliisse fallte:

In den § 133 f wird als Absatz 2 folgende Be-
dingung eingeschaltet :

»Die Beschrinkung kann nicht auf einen
Zeitraum von mehr als 3 Jahren von der Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses an erstreckt werden,
es sei denn, daB wihrend der Dauer der Be-
schrinkung dem Angestellten das zuletzt be-
zogene (ehalt fortgezahlt wird.*

Folgender § 133 g wird hinzngefiigt :

,,Gibt der Gewerbeunternehmer durch ver-
tragswidriges Verhalten dem Angestellten Grund,
das Dienstverhiltnis gemiB den Vorschriften der
§§ 133 b, 133 d aufzuldsen, so kann er aus einer
Vereinbarung der in § 133 f bezeichneten Art
Anspriiche nicht geltend machen. Das gleiche
gilt, wenn der Gewerbeunternehmer das Dienst-
verhiltnis auflost, es sei denn, daB fiir die Auf-
lésung ein erheblicher AnlaB vorliegt, den er
nicht verschuldet hat, oder dafl wihrend der
Dauer der Beschrinkung dem Angestellten das
zuletzt von ihm bezogene Gehalt fortbezahlt
wird.

Hat der Angestellte fiir den Fall, dafl er die
in den Vereinbarungen iibernommenen Ver-
pflichtungen nicht erfiillt, eine Strafe versprochen,
8o kann der Gewerbeunternehmer nur die ver-
wirkte Strafe verlangen; der Anspruch auf FEr-
fillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens
ist ausgeschlossen. Die Vorschriften des biirger-
lichen Gesetzbuches iiber die Herabsetzung einer
unverhiltnisméBig hohen Vertragsstrafe bleiben
unberiihrt.

Vereinbarungen, welche diesen Vorschriften
zuwiderlaufen, sind nichtig.‘

Ferner wird folgender § 133 h hinzugefiigt :

»Die Vorschriften des § 133 £ Absatz 2 und
des § 133 g finden keine Anwendung, wenn die
Angestellten ein Gehalt von mindestens 8000 M
fiir das Jahr beziehen.*

Die Beschliisse der Kommission konnten in-
folge der am 13. Dezember 1906 stattgefundenen
Auflésung des Reichstags gesetzlich noch nicht
geregelt werden, Bemerkenswert ist an den Be-
gchliissen, dall die Reichstagskommission einge-
sehen hat, daBl eine Gleichstellung der technischen
Angestellten mit den Handlungsgehilfen in dieser
Frage ohne erhebliche Schidigung
unserer nationalen Industrie un-
duchfihrbar ist.

Die chemische Industrie mufite trotzdem leb-
hafte Bedenken gegen die die Konkurrenzklausel
beriihrenden Kommissionsbeschliisse crheben, auf
die ich weiter unten noch eingehen werde, da ich
zuniichst auf die Stellung der Arbeitgeber der deut-
schen chemischen Industrie und des Vereins deut-
scher Chemiker zu der Konkurrenzklausel eingehen
mochte.
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Am 13. und 14. Dezember 1906 fand eine Ver-
sammlung von Vertretern der deutschen Farben-
industrie, sowie des Vereins zur Wahrung der Inter-
essen der chemischen Industrié Deutschlands, also
der Gruppe, die die Arbeitgeber in sich vereinigt,
statt, welche zu der Frage der Konkurrenzklausel
Stellung nahm.

Die einmiitigen Beschliisse der Arbeitgeber
hatten insbesondere das fiir den technischen Ange-
stellten wichtige und sehr erfreuliche Ergebnis, daB
die von der Reichstagskommission ausschlieBlich
fiir eine die Dauer von 3 Jahren iibersteigende
Karenzverpflichtung vorgesehene Entschidigung,
d. h. die Zahlung des zuletzt bezogenen Gehaltes,
allgemein zuzubilligen sei, unbe-
kiimmert darum, ob es sichum eineeinjiahrige
oder fiinfjahrige, bzw. um eine kiir-
zere oder lingere Karenz handelt. Dabei
soll, um Klarheit iiber die vielumstrittene Frage
zu schaffen, was unter Gehalt zu verstehen ist, und
um Umgehungen zu vermeiden, der feste Gehalt,
mindestens aber eine Entschidigung gewdhrt wer-
den, die dem Angestellten eine seinem Stande ent-
sprechende Lebensfithrung gestattet. Da dieser
Standpunkt natiirlich eine erhebliche Belastung des
Arbeitgebers bedeutet, sollte es demselben frei-
stehen, auf die vereinbarte Beschrinkung nach-
triglich zu verzichten, unter Voraussetzung, dafB
noch fiir die Dauer eines Jahres eine einjéhrige
Gehaltszahlung an den Angestellten stattfindet.
Dabei muB sich derselbe wihrend der Karenzzeit
d en Betrag anrechnen lassen, den er durch eine
anderweitige gewerbliche Titigkeit erwirbt. Der
Verein deutscher Chemiker hatte sich bereits in
grofien Ziigen auf der in Niirnberg vom 6.—9. Juni
1906 stattgefundenen Hauptversammlung mit der
Frage der Konkurrenzklausel beschiftigt. In ein-
gehendster Weise beriet dieser Verein nochmals
diese Angelegenheit in seiner Hauptversammlung
in Danzig vom 23.—25. Mai 1907. Dort wurden ein-
stimmijg die unten folgenden Antrdge beschlossen,
was um so mehr ins Gewicht fillt, als der ea, 3700
Mitglieder zihlende Verein sowohl Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer umfaft, ja zum erheblichen
Teil aus angestellten Chemikern
besteht.

Der § 133 f soll nunmehr folgende Fassung er-
halten :

;»Absatz 1. Eine Vereinbarung zwischen dem
Gewerbeunternehmer und einem der im § 133 a
bezeichneten Angestellten, durch die der Ange-
stellte fiir die Zeit nach der Beendigung des
Dienstverhéltnisses in seiner gewerblichen Tétig-
keit beschrinkt wird, ist fiir den Angestellten
nur dann verbindlich, wenn ihm fiir die Dauer
der Beschrinkung das zuletzt von ihm bezogene
feste Gehalt, mindestens aber eine Entschidigung
zugesichert wird, die ihm eine seiner Stellung
entsprechende Lebensfiihrung erméglicht.

Absatz 2. Der Gewerbeunternehmer ist be-
rechtigt, auf die Einhaltung der vereinbarten
Beschrinkung jederzeit zu verzichten. Der An-
gestellte behilt in diesem Falle den Anspruch auf
die im Absatz 2 vorgesehene Vergiitung noch fiir
die Dauer eines Jahres vom Empfang der Ver-
zichtserklirung ab.

Absatz 3. Der Angestellte ist verpflichtet,

auf die gemiaB Absatz 1 zu leistenden Zahlungen
den Betrag sich anrechnen zu lassen, den er durch
seine gewerbliche Tétigkeit wihrend der Dauer
der Beschrinkung anderweitig erwirbt oder zu
erwerben boswillig unterldft.

Absatz 4. Die Vereinbarung ist nichtig, wenn
der Angestellte zur Zeit des Abschlusses minder-
jahrig ist.**

Ferner sollte noch folgender § 133 g angefiigt
werden, welcher lautet :

,,Gibt der Gewerbeunternehmer durch ver-
tragswidriges Verhalten dem Angestellten Grund,
das Dienstverhiltnis gemaB -den Vorschriften der
§§ 133 b, 133 d aufzulésen, so kann er aus einer
Vereinbarung der im § 133 f bezeichneten Art An-
spriiche nicht geltend machen.

Eine Vereinbarung, die dieser Vorschrift
zuwiderliuft, ist nichtig.*

Diese Antrige wurden in Form einer Petition
an das Reichsamt des Innern, das Reichsjustizamt,
den preuBischen Justizminister, den deutschen
Reichstag und die Vorsitzenden der Reichstags-
fraktionen versendet.

Diese Antriige tragen zunichst der nicht zu be-
streitenden Tatsache Rechnung, daf die chemische
Industrie gegeniiber ihren technischen Angestellten
auf eine Karenz nicht verzichten kann und daB
es auch stets Fille geben kann, in denen die einem
Angestellten aufzuerlegende Verpflichtung weder
zeitlich noch 6rtlich begrenzt werden kann. An-
dererseits scheint es aber auch ausgeschlossen, die
Dauer der Karenzverpflichtung schematisch, wie
es den Handlungsgehilfen gegeniiber geschehen ist,
auf 3 Jahre zu beschriinken.

Ferner aber stellt sich der Verein deutscher
Chemiker einmiitig auf den Standpunkt, daf in allen
Fillen, wo dem Angestellten iiberhaupt eine Ka-
renzverpflichtung auferlegt wird, dann auch
fiirdie Dauer dieser Beschrdnkung
eine angemessene Entschidigung
bezahlt werden muf, und zwar in der
Regel der zuletzt bezogene Gehalt, mindestens aber
eine Entschidigung, die ihm eine seiner Stellung
entsprechende Lebensfiihrung sichert. Wird in dieser
Weise verfahren, so verliert auch die Karenzver-
pflichtung ihre Hérte. Sollte der Angestellte wirk-
lich so spezialisiert sein, daB er infolge der Konkur-
renzklausel keine entsprechende Stellung finden
kann, so kann er sich wihrend der Dauer der Ka-
renz in Ruhe auf ein anderes Spezialgebiet seines
Faches einarbeiten und bleibt so vor Schidigung
bewahrt. Der Umstand, daB3 fiir die Karenzver-
pflichtung seitens des Fabrikanten eine erhebliche
Gegenleistung bezahlt werden muf, wird auch dazu
fiihren, daBl sélche Karenzverpflichtungen, nicht
mehr schematisch auferlegt wer-
den, sondern daB der Fabrikant sich rechtzeitig
dariiber klar wird, ob, bzw. fiir welche Dauer
er von seinem Recht {iberhaupt
Gebrauch machen soll Deshalb soll die
Méglichkeit bestehen, daf der Fabrikant, falls er
withrend der Dauer der Karenzverpflichtung aus
irgend einem C(runde das Interesse an der Ein-
haltung der Karenz verliert, wenn er z. B. den be-
treffenden Fabrikationszweig aufgibt u. dgl., in der
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Lage sein soll, nachtraglich auf die Karenzver-
pflichtung zu verzichten. Immerhin muf aber dann
der Angestellte noch insofern gesichert werden,
als er auch in diesem Falle den Anspruch auf die
Vergiitung noch fiir die Dauer eines Jahres unter
allen Umstédnden behilt.

Diese Antrige sind fiir den Angestellten
wesentlich gliinstiger als die durch die
Beschlisse der 14. Kommission des letzten Reichs-
tages zum Ausdruck gebrachten, nach welchen die
Verpilichtung zur Fortzahlung des Gehaltes nur fiir
den Fall vorgesehen war, dafl eine mehr alsdrei-
jahrige Karenzverpflichtung auferlegt wiirde.
Sie vermeiden ferner die Ausnahmestellung des
héher bezahlten Angestellten, dem, wenn er ein
Mindestgehalt von 8000 M bezieht, eine lingere
Karenzzeit auferlegt werden kdnnte, und der trotz-
dem keinen Anspruch auf Fortbezahlung des Ge-
haltes hitte, wenn der Gewerbeunternehmer ver-
tragswidrig das Anstellungsverhiltnis auflgst. Im
Gegensatz zu den Beschliissen der Reichstags-
kommission verlangen die Antriige, daf im Falle des
Bruches der Karenzverpflichtung neben der Kon-
ventionalstrafe auch auf Schadenersatz seitens des
Arbeitgebers geklagt werden kdnne.

Die wichitigste Frage aber, warum kann die
deutsche chemische Industrie nicht ohne Xon-
kurrenzklausel, ohne entsprechende Konventional-
strafen existieren, sich nicht auf gesetzlich festge-
legte zeitliche Beschrinkungen einlagsen, mochte ich
durch die nachfolgenden Darlegungen beantworten:

Die deutsche chemische Industrie ist unbe-
stritten die michtigste der Welt. Aus kleinen An-
fingen hat sie sich innerhalb 60 Jahren derart ent-
wickelt, dal} sie heute Waren im Betrag von mehr
als 1000 Mill. Mark jahrlich fabriziert, davon iiber
300 Mill. ausfiihrt, ca. 200000 Arbeitnehmer beschaf-
tigt. Sie verdankt ihren Aufschwung und ihre beispiel-
losen Erfolge einmal dem wissenschaftlichen Geiste,
mit dem ideenreiche deutsche Chemiker technische
Probleme verfolgen und ausarbeiten, andererseits
dem weiten Blick, der Grofziigigkeit und dem
Organisationstalent, mit dem ihre Unternehmer
begabt sind, und endlich der Zahigkeit und dem
Opfermut, die sie entfalten, wenn es sich darum
handelt, technische Probleme zum gewerblich aus-
wertbaren Verfahren auszugestalten.

Es ist Aufgabe einer rentabel arbeitenden che-
mischen Technik, ihre Verfahren soviel als moglich
zu vereinfachen. XKeine andere Technik als die
chemische hat so sehr Gelegenheit, schon im Labo-
ratorium durch verhaltnismi8ig einfache Experi-
mente eine Idee auf ihre technische Bedeutung zu
priifen. Daher werden wohl in der chemischen Tech-
nik die meisten Erfindungen gemacht und das
Feld, wo die Erfindungen sprief3en, ist das Labora-
torium. Wohl alle chemischen Fabriken haben jetzt
jhre Laboratorien, die chemische Grofindustrie
solche, die mit allem Raffinement eingerichtet sind,
deren Unterhaltung natiirlich auch auBerordent-
liche Summen verschlingt.

Von der Erfindung im Laboratorium bis zu ihrer
fabrikatorischen Verwertung ist aber oft ein sehr
langer und schwieriger Weg. Zur Ausarbeitung einer
Erfindung gehért, ganz abgesehen von den persén-
lichen Voraussetzungen, Zeit und sehr viel Geld! Es
ist unmoglich, wenn heute eine Erfindung gemacht

wird, dafl man sie morgen patentieren 140(t, wenn
iiberhaupt eine Patentierung opportun erscheint.
Gesetzt man hat die Absicht, eine in Ausarbeitung
befindliche Erfindung patentieren zu lassen, so ist
es unbedingt erforderlich, dafl alle Beteiligten iiber
sie Schweigen bewahren, nichts darf davon bekannt
oder verdffentlicht werden, sonst wirc sie ja nicht
tentierbarpa. Daher das Schweigeverbotandie
in den chemischen Fabriken angestellten Chemiker
und Techniker, daher das Verbot, Laboratorien
oder Betriebsriume zu betreten, daher endlich
die notwendige Forderung, daB dem au=s
der Fabrik ausscheidenden Chemiker oder
Techniker durch die Konkurrenzklausel
Wahrung des Geschiaftsgeheimnisses auf-
erlegt wird. Hierdurch werden aber auch
die Interessen aller beteiligten Faktoren,
die der Arbeiter, der subalternen Tech-
niker, der akademisch gebildeten Che-
miker, wie die der Unternehmer gleich-
mifBig geschiitzt.

Es wird behauptet, daB durch die Patent-
gesetzgebung die Erfindungen und Verbesserungen
geniigend geschiitzt werden kénnten, bzw. durch
die in der chemischen Technik hcrrschenden wissen-
schaftliche Methodik géibe es jetzt keine Betriebs-
geheimnisse mehr. Sowohl die erstere wie die letz-
tere Behauptung ist unrichtig.

Jeder, der mit der Patentierung von Erfin-
dungen zu tun gehabt hat, weil, wie schwierig es
ist, gerade die prinzipiell einfachsten und damit
wertvollsten chemischen Verfahren zu patentieren.
Es herrscht deshalb heute in der chemischen Tech-
nik die Ansicht vor, so wenig als méglich Erfin-
dungen patentieren und die betreffenden Verfahren
lieber als Geheimverfahren betreiben zulassen. Dasist
aber nur moglich, wenn der Unternehmer sich durch
eine wirksame Konkurrenzklausel schiitzen kann.

Eine weitere und héchst wichtige Veranlassung
zum Betrieb von chemischen Verfahren als Geheim-
verfahren ist der Ausbau der auslindischen Patent-
gesetzgebung nach der Seitc des Ausiibungszwanges,
d. h. der gesetzlichen Verpflichtung fiir den Patent-
nehmer, daB er innerhalb einer bestimmten Zeit
sein Patent in dem betreffenden Ausland ausiibt,
bei der Gefahr, dafl es sonst verfallt. Die englische
Patentgesetzgebung hat erst in der jlingsten Zeit
diese Mafiregel eingefiihrt, die, wie Sie alle gelesen
haben werden, dic Veranlassung war, dal z. B. die
Interessengemeinschaft der Badischen Anilin- und
Sodafabrik, der Farbenfabriken vorm. Bayer & Cie.
in FElberfeld und der Berliner A.-G. fiir Anilin-
fabrikation und ebenso die Interessengemeinschaft
der Farbwerke Hochst und Cassella grole Fabriken
zur Ausiibung ihrer in England patentierten Ver-
fahren dort anlegten. Hierdurch tritt natiirlich
eine Dezentralisation unserer heimischen chemischen
Industrie ein, durch welche insbesondere die deut-
schen Arbeitnehmer geschiadigt werden. Wenn ver-
hiitet werden soll, da3 die deutsche chemische In-
dustrie dem Auslande geradezu kostenlos eine che-
mische Industrie einrichtet, miissen sie ihre inlidn-
dischen und auslindischen Arbeitnehmer durch wirk-
same, ortlich unbegrenzte Konkurrenzklauseln ab-
halten konnen, Betriebsgeheimnisse zu verschleppen.

Ein Irrtum aber ist die Annahme, daf} es in-
folge der wissenschaftlichen Methodik keine Be-
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triebsgeheimnisse mehr gibe, Die wissenschaftliche
Methodik vermag wohl das Wesen der che-
mischen Prozesse aufzukliren und den
sichersten Weg zur Klarstellung der chemisch tech-
nischen Probleme zu zeigen, aber sie vermag nicht,
die hinter den verschlossenen Tiiren der Betriebs-
rdume befindlichen Einrichtungen illusorisch zu
machen. Im wesentlichen beziehen sich die Be-
triebsgeheimnisse auf die mechanischen Seiten des
Verfahrens, also auf die Apparatur, die mechanischen
Einrichtungen und ferner auf die Organisation
eines Betriebes oder einer Fabrik, also auf Verhilt.
nisse, die in der Patentschrift gar nicht beschrieben
zu werden brauchen.

Eine gegenstindliche Begremzung der Kon-
kurrenzklausel ist meines Erachtens in fast allen
Fillen durchfiihrbar, hingegen nicht die zeitliche,
welche unbedingt der Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer beim Eingang oder
Auflésen des Dienstverhdltnisses vorbehalten blei-
ben muB. Die Zeitdauer der Konkurrenzklausel
ist abhingig von verschiedenen Spezialfillen, wo-
bei natiirlich der technische Wert des betreffenden
Verfahrens eine besondere Rolle spielt. Stellt man
einen Arbeitnehmer in einen Betrieb ein, wo ein
patentiertes Verfahren betrieben wird, dessen
Patentschutz in Kiirze ablauft, so wird man sich
natiirlich dem Arbeitnehmer gegeniiber durch eine
lingere Karenzklausel zu schiitzen versuchen.

Dem Arbeitgeber selbst aber werden,’ wenn er
z. B. Lizenziar eines Geheimverfahrens ist, von
dessen Lizenzgeber langdauernde Enthaltungsver-
pflichtungen fiir sich und seine Arbeitnehmer
auferlegt. Ich erinnere in dieser Hinsicht nur an
die Badische Anilin- und Sodafabrik, welche das
Platinkontaktverfahren zur Herstellung von Schwe-
felsdureanhydrid zunfichst als Geheimverfahren
betrieb und den Lizenziaren zehnjihrige Karenzen
auferlegte.

Auch der Austausch von Betriebserfahrungen
in einer Interessengemeinschaft wire ganz unmog-
lich, wenn sich die derselben angehérigen Gruppen
nicht gegenseitig zur Respektierung der Betriebs-
geheimnisse verpflichteten. Da aber eine Produk-
tion nur durch Personen moglich ist, miissen die
an derselben beteiligte Personen die betreffenden
Verpflichtungen auch - iibernehmen.

Geklagt wird seitens der Gegner der Konkur-
renzklausel iiber die Konventionalstrafe an sich,
ihre H6he und endlich dariiber, daBl der Arbeitgeber
sich vorbehilt, von dem Kontraktbriichigen auBer
der Bezahlung der Konventionalstrafe auch Scha-
denersatz zu verlangen. Die Konventionalstrafe
hat in erster Linie einen priventiven Charakter.
Sie soll den zu einem Kontraktbruch Gesonnenen
durch die deutlich skizzierte Summe daran er-
innern, was er zuniichst zu riskieren hat. Sie hat
aber auch den Zweck, denjenigen, der einen
Arbeitnehmer zu einem Kontrakt-
bruch verleiten will, die Verlei-
tung mdglichst zu erschweren. QGe-
rade mit Riicksicht darauf darf sie nicht zu niedrig
gestellt sein, denn namentlich ein Xonkurrent im
Auslande wire oft gern bereit, eine erhebliche
Summe fiir die Erlangung eines Betriebsgeheim-
nisses zu opfern. Es werden Aufstellungen iiber die
Hohe der Konventionalstrafen gemacht und ins-

besondere dariiber, daBl der Gehalt des Arbeitneh-
mers zu der Héhe der Konventionalstrafe in gar
keinem Verhiltnis steht. Das ist auch nicht not-
wendig, denn es kann ein Betriebsgeheimnis ebenso
gut durch einen Angestellten verschleppt werden,
der ein hohes Gehalt hat, als durch einen solchen,
der ein sehr niedriges bezieht. Ich mochte aber
behaupten, daB in der Regel die Betriebsgeheim-
nisse nicht durch die gebildeten Chemiker ver-
schleppt werden, die schlieBilich ein viel zarteres Ge-
wissen haben, als durch untergeordnetere Elemente.
Ich selbst habe zwei Fille erlebt, wo je ein Ar-
beiter (aus sehr groBen Fabriken) zu seiner Emp-
fehlung Rezeptbiicher vorlegte oder eine genau
detaillierte Beschreibung der dortigen Einrich-
tungen gab; fallen solche Leute gewissenlosen
Arbeitnehmern oder Arbeitgebern in die Hand, so
kénnen diese sich unerlaubte Vorteile verschaffen.

Durch die Konventionalstrafe darf in keinem
Fall der Anspruch auf Erfiillung oder Schaden-
ersatz ausgeschlossen sein, denn der Konkurrent
mufl wissen, daB er in der Tat fiir den wahren
Schaden haftbar gemacht werden kann. Ist endlich
die Konventionalstrafe zu nieder vereinbart, so
konnte jemand um einen relativ niederen Betrag
auf unrechtmifige Weise sich in den Besitz eines
wertvollen Verfahrens setzen. Konkurrenzklausel
und XKonventionalstrafe und Schadenersatzver-
pflichtungen gehéren zusammen, ohne die beiden
letzteren wire die erstere eine papierene Mafregel.

Wenn ich am Schlu meiner Erérterungen
zuriickblicke, so mochte ich als bemerkenswerteste
Tatsache aus derselben nochmals hervorheben,
einerseits die auch von seiten der Gegner der
Konkurrenzklausel zugestandene Uberzeugung der
akademisch gebildeten Chemiker von der Not-
wendigkeit der Konkurrenzklausel, andererseits
die Bereitwilligkeit der Arbeitgeber der chemischen
Technik, den Angestellten als Gegenleistung fiir
das Einhalten der Konkurrenzverpflichtung eine
deren Stand und Lebenshaltung angemessene Ent-
schidigung zu bieten, wo nur die einjihrige
Kiindigungsfrist noch Gegenstand einer Diskussion
sein konnte. Diese Uberzeugung und Bereit-
willigkeit stellt den Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern beredtes Zeugnis ihrer sozialen und
kulturellen Einsicht aus. Durch dieses verstindnis-
volle Zusammengehen wird ein den ruhmreichen
Traditionen der Vergangenheit entsprechender
Ausbau der deutschen chemischen Technik auch
fiir die Zukunft gewihrleistet.

Werden aber die Bestrebungen der arbeit-
gebenden und arbeitnehmenden Chemiker zum
Gesetze werden? Dariiber bestehen noch Zweifel,
denn apndere Gruppen der deutschen Industrie, so
z. B. die Textil- und Maschinenindustrie, sollen,
wie man hort, aus wirtschaftlichen Griinden nicht
in der Lage sein, sich den Antrigen der chemischen
Industrie anzuschlieBen. Es wiire fiir die Technik
im allgemeinen sehr zu bedauern, wenn eine gesetz-
liche Festlegung der Konkurrenzklausel im Sinne
der chemischen Technik nicht zustande kdme.
Hoffentlich lassen diese Industrien ihre Bedenken
noch fallen, zumal beider Interessen mit denen der
chemischen Industrie sehr verkniipft sind. Oder
verleiht nicht etwa die deutsche chemische Technik
den Produkten der Textilindustrie erst jene Rein-~
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heit, jenen Glanz und jenen Farbenreichtum, durch
die sie fiir alle Natiomen zum begehrenswerten
Besitz werden? Und beeinfluBt nicht direkt und
indirekt die deutsche chemische Technik die Ent-
wicklung der Maschinenindustrie und befbrdert
ihren Absatz? Die nichste und auch eine weitere
Zukunft, wird durchaus keinen Nijedergang der
chemischen Technik bringen, wie es einige iiber die
Ziele und die Organisation der chemischen deut-
schen Industrie nur hdchst mangelhaft
orientierte Gegner der Konkur-
renzklausel triumen! Noch harren groBe
Aufgaben ihrer Durchfiihrung, Aufgaben, die un-
serem mit natiirlichen Schétzen des Bodens und
mit groBlen wertvollen Kolonien, wie sie Frankreich
und England besitzen, relativ gering gesegneten
Deutschland, vollen Ersatz fiir solche natiirliche
Hilfsmittel bieten. Ich greife nur einige Beispiele
heraus. Da gilt es, unserer deutschen chemischen
Industrie zu erringen, die Herstellung des Salpeters
aus der Luft, wofiir wir jahrlich 100 Mill. Mark,
das iibrige Europa 200 Mill. Mark an Chile bezahlt,
die Herstellung eines Ersatzes fiir Seide und Kaut-
schuk, wofitr aus Deutschland ca. 150 Mill. Mark
ins Ausland wandern.

Um diese und noch eine Anzahl anderer fiir
die deutsche Volkswirtschaft wichtiger Aufgaben
l6sen und sichern zu koénnen, mufl die deutsche
chemische Industrie ungestort arbeiten kénnen.
Sie ist im allgemeinen nicht fiir Schutzzdlle be-
geistert, denn sie bedarf der billigen Zufuhr der
Rohstoffe und der ungehinderten Ausfuhr der ver-
edelten Produkte. Den wirksamsten Schutz sieht
sie in der Verhinderung der Preisgabe ihrer
bereits bewdhrten Verfahren und
der zu ihrer Fortentwicklung zu schaffenden neuen
Arbeitsweisen, und diesen Schutz sieht sie vor-
nehmlich in der gekennzeichneten
Aufrechterhaltung und Festlegung
der Konkurrenzklausel

Die radioaktiven (Gase und ihre Be-
zichung zu den Edelgasen der
Atmosphirel).

Nach Sir Wintiam Ramsay.

William Ramsay gab einleitend einen
historischen Riickblick auf die Forschungen iiber
die Zusammensetzung der Atmosphére, die mit der
im Jahre 1774 durch Priestleyund Scheele
erfolgten Entdeckung des Sauerstoffs ihren Anfang
nahmen, nnd fithrte dann folgendes aus: ,,Im Jahre
1894, im Laufe der Untersuchungen iiber die Dichte
der gewohnlichen Gase (Sauerstoff, Wasserstoff
u. dgl.), fiel es Lord Rayleigh auf, daB der aus
Luft durch Entziehung des Sauerstoffs gewonnene
Stickstoff eine etwas hohere Dichte besal, als der
aus chemischen Quellen, z. B. aus Ammoniak oder
Salpetersiure hergestellte. Gelegentlich eines Ge-
spraches teilte ich ihm meine Meinung mit, daf3 der

1) Vortrag, gehalten in Wien am 11./4. 1908,
Diese Z. 21, 954 (1908).

wahre Grund der Abweichung in der Anwesenheit
eines unentdeckten schweren (Gases bestinde, doch
zog er die Erklirung vor, daB die grofiere Dichte
einem ozondhnlichen Stickstoff zugeschrieben wer-
den miiite. Meine Meinung verteidigend, erbat ich
die Erlaubnis, meine Vermutung durch einen Ver-
such zu kontrollieren; er gab seine Zusage, und so
fing die Arbeit an.

Schon durch viele Jahre hatte ich einen Vor-
lesungsversuch gezeigt, wodurch bewiesen werden
sollte, daBl ein brennender Kérper an Gewicht ge-
winnt, und benutzte dazu Magnesiumpulver. Damit
das Metall nicht zu sehr verdampft, hatte ich die
Gewohnbheit, den Tiegel teilweise mit dem Deckel zu
schlieBen. Nach dem Versuche fiel es mir auf, daBder
Riickstand nach Ammoniak roch, augenscheinlich
wegen der Absorption von Stickstoff. Also wandte
ich Magnesiumdréhte an, um den Luftstickstoff von
dem wirklichen Sickstoff zu befreien. Von Zeit zu
Zeit wurde die Dichte des zuriickbleibenden Gases
bestimmt, und es erwies sich bald, daB sie bis 16,
bis 17,5 und schlieBlich bis 19 stieg. Der Grund der
abweichenden Dichte von ,,atmosphérischem® und
,chemischem* Stickssoff war also, wie ich es ver-
mutet hatte, der, daB jener mit einem schwereren
Gas vermischt war. Das Spektrum des Gasrestes
zeichnete sich durch unbekannte rotc und griine
Linien aus. Von dem neuen Gas sammelte ich etwa
100 cem. Darauf schriebich an Lord Rayleigh;
er teilte mir mit, daB auch er Versuche in derselben
Richtung ausgefiihrt habe, indem er das alte Ver-
fahren von Priestley und Cavendish be-
nutzte, und daB er dabei etwa einen halben Kubik-
zentimeter eines Gases bekommen hitte, welches
gsein Volumen durch weiteres ,,Funken‘ nicht ver-
mindern lieB und ein unbekanntes Spektrum
zeigte. Die Mengen dieses Gases, welche er aus
verschiedenen Mengen Luft erhielt, waren der
Luftmenge annihernd proportional, und Diffusions-
versuche, welche er mit Luft begann, bewiesen, daf3
der neue Bestandteil der Atmosphére sich in den
weniger diffusionsfihigen Teilen konzentrierte. Wih-
rend des Sommers 1894 fiihrten Lord Rayleigh
und ich eine fast ununterbrochene Korrespondenz
miteinander, und am 18. August, als die Zu-
sammenkunft der britischen Naturforscher in Ox-
ford stattfand, haben wir die Entdeckung eines
neuen Bestandteiles der Atmosphire angekiindigt.
Kurz vor der Versammlung machte ich die ent-
scheidende Entdeckung, daB die Beziehung zwischen
den beiden spezifischen Warmen des von uns ge-
fundenen Gases unzweifelhaft seine Einatomigkeit
bewies. Das Atom und das Molekiil sind also das-
selbe; diese Eigenschaft haben nur Elemente. Da
das Gas gegen den Angriff von Sauerstoff sowie auch
von Magnesium bestéindig war, haben wir es ,, Argon‘
getauft. Auf Grund von Mitteilungen des Dr.
Hillebrand vom geologischen Institut der Ver.
Staaten zu Washington griff ich zum Cleveit. Es
gelang mir, zwei Unzen bei einem Mineralhindler
fiir 18 sh zu kaufen. Er wurde mit Schwefelsdure
ausgekocht; das Gas blieb etwa anderthalb Monate
stehen, da ich mit anderen Arbeiten beschiftigt war,
go daf ich erst im April sein Spektrum untersuchen
konnte. Zu meinem groBen Erstaunen beobachtete
ich ein neues Spektrum; eine glinzende gelbe Linie
war sogleich sichtbar. Natiirlich habe ich das neue



